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SCHAUFENSTER/BLICKPUNKT

Ausbildung 2019

Die Passgenaue Besetzung unterstutzt dich!

Region. Du suchst noch einen
Ausbildungsplatz fur 2019? Wir
haben die passenden Unterneh-
men! Die Passgenaue Beset-
zung bringt zusammen, was zu-
sammengehort: Betriebe, die
ausbilden mochten, und Jugend-
liche, die einen Ausbildungs-
platz suchen.

Was musst du tun? Registriere
dich unter: www.ausbildung-
bn-su.de Die Beraterinnen der
Passgenauen Besetzung laden
dich zu einem personlichen Ge-
sprach ein, beraten dich zum
Thema Ausbildung, checken
deine Bewerbungsunterlagen
und bereiten dich auf Vorstel-
lungsgesprache vor. Sie achten
darauf, wie gut deine Starken
und Fahigkeiten zu den Anfor-

derungen der Unternehmen
passen, und leiten deine Bewer-
bung an geeignete Unterneh-
men weiter — naturlich nur mit
deinem Einverstandnis.

Ansprechpartnerinnen sind
Annette Hutmacher, 0228 2284
197, hutmacher@bonn.ihk.de
und Elvira Fray 0228 2284
230, fray@bonn.ihk.de.

Das Programm , Passgenaue
Besetzung — Unterstutzung von
kleinen und mittleren Unterneh-
men bei der passgenauen Beset-
zung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von
auslandischen  Fachkraften”
wird durch das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Energie
und den Europaischen Sozial-
fonds gefordert.
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Kein Abschluss ohne Anschluss

Schulerinnen und Schuler fragen, die Beruflichen Bildungslotsen antworten...

Region. Das Ende der Schulzeit
ist in Sicht, aber was kommt
dann? Ist eine duale Berufsaus-
bildung eine gute Idee? Welche
Zukunftsaussichten habe ich mit
einer abgeschlossenen dualen
Ausbildung Welche Ausbildungs-
berufe gibt es Uberhaupt? Wel-
cher passt zu mir? Und wo finde
ich sie? Ich interessiere mich fur
einen bestimmten Beruf und
mochte vertiefte Informationen
haben?

Dies sind nur einige Fragen, die
Schulerinnen und Schilern der-
zeit unter den Nageln brennen.
Die gute Nachricht ist: Auf diese

Fragen gibt es Antworten. Und
die Schilerinnen und Schiler
stehen nichtallein da. Zahlreiche
Akteure bieten Unterstutzung bei
anstehenden Entscheidungen an.

Einer dieser Akteure sind die
Beruflichen Bildungslosten bei
der Industrie- und Handelskam-
mer Bonn/ Rhein-Sieg. Sie flihren
Einzelgesprache, in denen es
zahlreiche Informationen und
Unterstutzung zum Thema duale
Ausbildung, Nischenberufe, Be-
rufsaussichten und vielem mehr
gibt.

Hat man erstmal eine abge-
schlossene Ausbildung in der Ta-

sche, bieten sich zahlreiche Wei-
terbildungsmaglichkeiten. Die
duale Berufsausbildung ist ein

|DHNE ANSEHLUSS

Ubergang Schule-Barufin 10 L

solides Fundament auf dem der
weitere Karriereweg in alle Rich-
tungen aufgebaut werden kann.
Die individuellen Informations-
gesprache konnen bei der Indus-

... weil Zukunft

auch Erinnerungen

braucht.

Ein individuell gestalteter Grabstein — zugeschnitten auf die Personlich-
keit des Verstorbenen - ist ein wiirdiges und dauerhaftes Denkmal: aus
Naturstein und mit viel Fingerspitzengefiihl von unseren Steinmetzen

gefertigt. Ganz nach Ihren Wiinschen.

Eine Auflistung unserer Mitglieder finden Sie unter
www.innung-der-steinmetze.de.

/)

BILDHAUER-
UND STEINMETZ-
INNUNG

BONN/RHEIN-SIEG
OBERBERGISCHER KREIS

trie- und Handelskammer oder
auch in den jeweiligen Schulen
stattfinden.

Das kostenfreie An-
gebot richtet sich an
Schulerinnen  und
Schiiler ab Klasse 9
aller allgemeinbil-
denden Schulen.

Bei Interesse mel-
den Sie sich bitte
bei: Berufliche Bil-
dungslotsen bei der IHK Bonn/
Rhein-Sieg: Teresa Schare, 0228
2284 231, schare@bonn.ihk.de
oder Nicole Senf, 0228 2284
156,senf@bonn.ihk.de

finde Rir dich die
PASSENDE
AUSBILDUNG

Auf www.yourstart.tv erhéltst du
dank unserer Jobhunter echte
Einblicke in die Unternehmen.

[ERSTARTTV

Der Videoblog fiir Ausbildungsstellen

[:go!]

Duale Berufsbildung.
Dein starker Weg.

Licbe Sehitorinmen

wd Sehiler

Das Ausbildungsjahr 2019 bie-
tet Ihnen Top-Chancen. Hun-
derte Ausbildungsplatze sind
noch unbesetzt!

Bewerber um Ausbildungs-
platze sollten sich jetzt um-
schauen. Je friiher Sie sich tUber
Berufe und Ausbildungsmog-
lichkeiten informieren, desto
besser sind |hre Chancen und
Wahlmaglichkeiten.

Karriere mit Lehre ist eine er-
folgversprechende Alternative
zum Studium - auch fir leis-
tungsstarke Schilerinnen und

Schuler. Und eine Ausbildung
bietet hervorragende Aufstiegs-
chancen fur Fach- und Fuh-
rungskrafte in attraktiven Unter-
nehmen und interessanten
Berufsfeldern.

Jeder ausbildungswillige und
ausbildungsfahige Bewerber
wird auch in Zukunft wieder
mindestens ein Angebot auf
Ausbildung erhalten. Noch nie
waren die Chancen fir Jugend-
liche so gut.

Starten Sie eine Ausbildung
- jetzt!

Jirgen Hindenberg
Geschaftsfiihrer Berufsbildung
und Fachkréftesicherung der
Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Kreative Berufe
mit Zukunftschancen

Betriebe der Bildhauer-

Siegburg. Mit Markus Weis-
heit, einem in der Innung enga-
gierten Steinmetzmeister aus
Siegburg, der im vergangenen
Jahr sein 20. Betriebsjubilaum
feiern konnte, hat sich unsere
Redaktion getroffen. Wir wollten
wissen, was den Beruf des Stein-
metz und Bildhauers so attraktiv
macht und wie die beiden jun-
gen Manner, die bei ihm in der
Ausbildung sind, sich an ihrem
Arbeitsplatz eingelebt haben.
Zuerst wollen wir die beiden
jungen Manner zu Wort kom-
men lassen, die sich flr diesen
Beruf entschieden haben.

Valentin Weller ist 22 Jahre alt
und lebt in Bonn. Zur Werkstatt
in Siegburg pendelt er taglich.
Schon wahrend der Schulzeit
entdeckte er seine Leidenschaft
fur das kreative Gestalten und
fand bei Markus Weisheit die
Maoglichkeit, hobbymaRig Skulp-
turen aus verschiedenen Steinen
zu gestalten. Nach dem Abitur in
Bonn begann er zuerst ein Stu-
dium der Afrikanistik in Leipzig,
merkte aber bald, dass ein Stu-
dium nichts fur ihn ist. Das Ler-
nen, der Umgang mit Blichern
und Computern lag ihm weniger
als eine praktische Arbeit. Hin-
zu kam, dass er sich nicht gefor-
dert fuhlte und er seine Studien-
zeit unstrukturiert verbrachte.
Eine akademische Laufbahn
schien ihm sinnlos. Deshalb hat
er sich bei Markus Weisheit als
AZUBI beworben und im Prakti-
kum den betrieblichen Alltag
kennengelernt. Sofort fand er an
der praktischen Arbeit und dem
organisierten Tagesablauf gefal-
len. ,,Wenn ich in der Werkstatt
einen Stein bearbeitet habe,
weil ich was ich geschaffen ha-
be, ich kann es sehen und fuh-
len”, meint Valentin Weller. Ob-
wohl es ihm anfangs etwas
schwer gefallen ist, sich an den
harten Arbeitsalltag zu gewoh-
nen, ist er dabeigeblieben und
fuhlt sich im ersten Lehrjahr als
Steinmetz gut aufgehoben.

Mehdi Heydari ist Afghane. Er
ist jetzt 31 Jahre alt, lebt nun-
mehr seit drei Jahren in Deutsch-
land und ist seit August 2018 in
Siegburg bei Markus Weisheit
angestellt. Uber einen Kiinstler-
treff in Hennef und die Unter-
stltzung seiner Patin Dorothee
wurde er Markus Weisheit emp-
fohlen, der ihn inzwischen als
engagierten, fleiigen und be-
gabten Arbeitnehmer schatzt. Er
zeigt sich bei allen anfallenden
Arbeiten als duBerst engagiert,
aber seine Talente liegen sehr
deutlich im Bereich des kreati-
ven Gestaltens und der Bildhau-
erei. Die Einstiegsqualifizierung
zum Bildhauer hat die Agentur
fur Arbeit in Kooperation mit
dem Betrieb ermoglicht. Sie

und Steinmetz-Innung bilden gerne und gut aus

&
. gestellt.

dauert ein Jahr. Danach wird
sich eine regulare Ausbildung
zum Bildhauergesellen anschlie-
Ben. Sein jetziger vorlaufiger Ar-
beitsplatz wird von der Agentur
finanziell gefordert, so dass
auch der Betrieb entlastet wird.
Markus Weisheit hatte mit aller-
lei burokratischen Hirden zu
kampfen, doch die sind mittler-
weile Uberwunden. So ist er
froh, einen so motivierten Mitar-
beiter in seinem Team zu haben
und ihn spater ausbilden zu kon-
nen. Wenn sich Mehdi Heydari
weiter gut macht und entspre-
chende Prufungsleistungen er-
bringt, wird das Qualifizierungs-
jahr auf die Lehre angerechnet
werden.

Beide AZUBIS haben die we-
sentlichen  Grundlagen der
Steinbearbeitung schon erlernt.
Das beginnt bei dem Erstellen
von Flachen und Profilen mit
einfachen  Handwerkzeugen,
setzt sich fort im Ausarbeiten
von Schriften und Ornamenten.
Spater erlernen die beiden dann
auch das Erstellen von plasti-
schen Modellen in Ton, ver-
schiedene Abformtechniken so-
wie deren Umsetzung in
Naturstein. Zum Tatigkeitsfeld
gehort selbstverstandlich auch
die Arbeit an der frischen Luft,
sei es beim Fundamentieren und
Versetzen von Grabmalen und
Einfassungen, beim Restaurie-
ren eines alten Wegekreuzes,
oder bei der Montage eines
Brunnens auf einem Dorfplatz.
Die Ausbildungsinhalte sind klar
geregelt, und an zwei Tagen der
Woche ist Berufsschule ange-
sagt.

.In der Ausbildung werden al-
le Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt, um die Gesellenpri-
fung zu bestehen”, so Markus
Weisheit. ,Originalitat und Kre-
ativitat im Entwurf, Genauigkeit
und MaBhaltigkeit in der Umset-

Erste Arbeiten: Im Werkstattgarten des
Steinmetzbetriebes von Markus Weisheit £ ==
(re.) werden die ersten Arbeiten von Valen- =
tin Weller (li.) und Mehdi Heydari (M.) aus- |
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zung —das sind die Kriterien, die
in der Ausbildung und in der
Prifung abverlangt werden”.
Erste Arbeitsergebnisse sind im
Schaugarten der Werkstatt an
ausgestellt. Hierauf sind Mehdi
und Valentin zu Recht stolz.
,Dass unsere Arbeiten in diesem
Rahmen gewlrdigt werden und
an so prominenter Stelle gezeigt
werden, gibt uns das Gefiihl,
hier an einem fruchtbaren Ort
arbeiten zu durfen”.

Fir die Zukunft haben beide
schon klare Ziele vor Augen. Va-
lentin Weller konnte sich ein bis
zwei Jahre auf Reisen vorstellen,
um Erfahrungen zu sammeln,
vor allem in Italien. Als Ausbil-
dungsbotschafter ist Valentin
schon jetzt in Zusammenarbeit
mit der Handwerkskammer Koln
tatig. Mehdi Heydari mochte
sich als Bildhauer mit Design
und Dekoration befassen. Klar
ist: dem Stein bleiben sie treu.

| N fOSkompakt:

Der Bildhauer- und Steinmetz-
Innung Bonn/Rhein-Sieg Ober-
bergischer Kreis gehoren zur-
zeit 36 Mitgliedsbetriebe an.
Der Innungsbezirk erstreckt
sich Uber ca. 20 Kommunen.
Die Innung ist der Kreishand-
werkerschaft Bonn/Rhein-Sieg
angeschlossen.

Im Bereich der Kreishandwer-
kerschaft Bonn Rhein-Sieg bil-
den derzeit 4 Innungsbetriebe
junge Steinmetze und Bildhau-
er aus: Samulewitz & Sohne in
Rheinbach, Achim Fuchs in
Gummersbach, Andreas Rolle
in Bergneustadt und Markus
Weisheit in Siegburg.

Bei Interesse an einer Ausbil-
dung als Steinmetz/Bildhauer
hilft die Kreishandwerkerschaft
Bonn Rhein-Sieg gerne bei der
Vermittlung.



